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УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

города Пятигорска

от 25.02.2019 № 688

             

  

Административный регламент

  

исполнения государственной функции «Осуществление контроля за выполнением
коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных
соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства»
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  1. Общие положения
  

 

  

1.1. Административный регламент исполнения органом местного самоуправления города
Пятигорска, государственной функции «Осуществление контроля за выполнением
коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных
соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства» (далее
соответственно – Административный регламент, государственная функция, контроль за
выполнением коллективного договора, соглашения), переданной в рамках отдельных
государственных полномочий органам местного самоуправления муниципальных
образований Ставропольского края, определяет сроки и последовательность действий
(административных процедур) при осуществлении государственных полномочий по
исполнению государственной функции.

  

Наименование государственной функции – осуществление контроля за выполнением
коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных
соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства.

  

1.2. Наименование органа местного самоуправления муниципального образования
Ставропольского края, исполняющего государственную функцию

  

Государственная функция исполняется муниципальным учреждением «Управление
социальной поддержки населения администрации города Пятигорска» (далее – орган по
труду).

  

1.3. Перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных
правовых актов Ставропольского края, регулирующих исполнение государственной
функции:
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Конституция Российской Федерации [1] ;

  

Трудовой кодекс Российской Федерации [2] ;

  

Закон Ставропольского края от 01 марта 2007  г. № 6-кз «О некоторых вопросах
социального партнерства в сфере труда» [3] ;

  

Закон Ставропольского края от 11 декабря 2009 г. № 92-кз «О наделении органов
местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в
Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Российской
Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти субъекта
Российской Федерации, и отдельными государственными полномочиями
Ставропольского края в области труда и социальной защиты отдельных категорий
граждан» [4] ;

  

а также последующими редакциями указанных нормативных правовых актов.

  

1.4. Предмет контроля за выполнением коллективного договора, соглашения

  

Предметом государственной функции является соблюдение представителями
работников и представителями работодателей, предусмотренных статьями 29, 33 и 34
Трудового кодекса Российской Федерации (далее – представители сторон),
обязательств, принятых ими в коллективном договоре, соглашении.

  

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется в форме
направления запроса.

  

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении контроля за
выполнением коллективного договора, соглашения
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Должностные лица органа по труду имеют право в соответствии со статьей 51
Трудового кодекса Российской Федерации запрашивать от представителей сторон, в
отношении которых осуществляются мероприятия по контролю, информацию,
необходимую для исполнения государственной функции.

  

Должностные лица органа по труду обязаны:

  

соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы
представителей сторон коллективного договора, соглашения, в отношении которых
осуществляются мероприятия по контролю;

  

знакомить представителей сторон коллективного договора, соглашения, в отношении
которых осуществляются мероприятия по контролю, с результатами изучения
представленной информации;

  

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании представителями
сторон коллективного договора, соглашения, в отношении которых осуществляются
мероприятия по контролю, в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации;

  

соблюдать сроки исполнения государственной функции, предусмотренные
Административным регламентом;

  

не требовать от представителей сторон коллективного договора, соглашения,
информацию и иные сведения, представление которых не относится к осуществлению
мероприятий по контролю;

  

не распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну
(государственную, коммерческую, служебную и иную) и полученную в результате
исполнения государственной функции, за исключением случаев, предусмотренных
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законодательством Российской Федерации.

  

1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по
контролю (надзору)

  

Лица, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю, имеют право:

  

получать от должностных лиц органа по труду информацию, которая относится к
предмету контроля и представление которой предусмотрено Административным
регламентом;

  

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органа по труду, повлекшие за
собой нарушение их прав при осуществлении мероприятий по контролю, в
административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

  

Лица, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю, обязаны в
соответствии со статьей 51 Трудового кодекса Российской Федерации направлять в
орган по труду информацию о выполнении коллективного договора, соглашения не
позднее одного месяца со дня получения запроса от руководителя органа по труду.

  

1.7. Описание результатов исполнения государственной функции

  

Результатами исполнения государственной функции является предоставление
информации:

  

о выполнении (невыполнении) обязательств коллективного договора соглашения
представителям сторон;
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о невыполнении работодателем или лицом, его представляющим, обязательств
коллективного договора, соглашения, либо непредставление работодателем или лицом,
его представляющим, в месячный срок информации, необходимой для осуществления
контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения в Государственную
инспекцию труда в Ставропольском крае.

  С полным текстом данного административного регламента можно ознакомиться по
ссылке
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